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وسياسة  استراتيجية 
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المخاطر. معالجة  خطط 

والقوالب التقارير  إعداد 
 - المخاطر  تقييم  مقياس 
التأثير والاحتمالية والضوابط.
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الامتثال.
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(GRC) إطار عمل الـ

مكتب الرياض مكتب جدة

المالية للمؤسسات 

المجال

الحوكمة

إدارة
المخاطر

ا�متثال

لنتيجةالوصف ا

مجموعة  إلى   (GRC) والامتثال"  والمخاطر  "الحوكمة  مصطلح  يشير 
المالية  المؤسسات  قدرة  لتحسين  معًا  تعمل  التي  الممارسات  من 
بنزاهة.  والعمل  المخاطر  معالجة  أثناء  والغايات  ا­هداف  تحقيق  على 
المؤسسة  استراتيجية  في  مهمًا  عاملاً  اليومية  الحوكمة  أصبحت 
المخاطر  وإدارة  التنظيمي  الامتثال  أصبح  حيث  متزايد  بشكل  المالية 
تساعد  المالية.  للمؤسسات  بالنسبة  للوقت  واستهلاكًا  صعوبة  أكثر 
المالية في  المؤسسات  إنسايتس  المقدمة من شركة   (GRC) الـ  خدمات 
للوائح  وفقًا  العامة  القضايا  لمعالجة  عمل  وخطط  استراتيجيات  وضع 
وإدارة   ، للشركات  الفعال  للامتثال  السعودي  العربي  النقد  مؤسسة 
الـ  خدمات  تقديم  على  فقدرتنا  الشركات.  وحوكمة   ، الشركات  مخاطر 

– يعتمد على المجال كما يلي: الملتزمة تمامًا   GRC

من  مزيج  هي  الحوكمة 
والقوانين  والعمليات  القواعد 
تشغيل  خلالها  من  يتم  التي 
ومراقبتها.  وتنظيمها  ا­عمال 
وعمليات  بهيكل  معنية  وهي 
والرقابة  والمساءلة  القرار  صنع 

الكيان. والسلوك في أعلى 

تحديد  هي  المخاطر  إدارة 
أولويات  وتحديد  وتقييم 
التطبيق  يليها  المخاطر 
للموارد  والاقتصادي  المنسّق 
وضبط  ومراقبة  لتقليل 
تأثير  أو  حدوث  احتمالية 
زيادة  أو  المؤسفة  ا­حداث 

الفرص. تحقيق 

من  التأكد  عملية  هو  الامتثال 
والموظفين  المنظمة  إتبّاع 
واللوائح  القوانين  لجميع 
والممارسات  والمعايير 
على  تطبّق  التي  ا­خلاقية 
كما  والصناعة.  المنظمة 
ا­نشطة  جميع  أن  من  يضمن 
القانونية  المتطلبات  تلبي 

والتنظيمية.


